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ORGANIZASYONDAKI YERI : insan Kaynaklar1 Daire Baskanina bagli gérev yapar.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Universitenin stratejik hedefleri ve ihtiyac analizi dogrultusunda idari ve akademik personele
yonelik hizmet i¢i egitim siireglerini planlamak, koordine etmek ve uygulamak.

Egitim ihtiya¢ analizleri yapmak, yillik egitim planini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.
Egitim organizasyonlarinin (yliz yiize, ¢evrim i¢i, oryantasyon vb.) yiiriitiilmesini saglamak.
Egitim kayitlari, geri bildirimleri, etkinlik raporlar1 ve katilim belgelerinin takibini yapmak.
Kalite yonetim sistemi kapsaminda egitim siireclerinin siirekli iyilestirilmesini saglamak.

Sube c¢aligsanlarinin gorev dagilimini ve performansini yonetmek.

Universite ici birimler ve dis paydaslarla (egitmenler, kurumlar vb.) is birligi ve yazisma
stireclerini yiiriitmek.

Egitim verilerinin raporlanmasi, istatistiksel analizlerin hazirlanmas1 ve yonetime sunulmasini
saglamak.

GOREVIN GEREKTIRDIiGI NITELIKLER:

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
4857 Sayil Is Kanunu

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
4447 Sayilh Issizlik Sigortas1 Kanunu

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlilk Onay1

Birim Kalite Temsilcisi Birim Sorumlusu Kalite Yonetim Kurulu




